CUESTIONARIO PARA EGRESADOS DEL PROGRAMA DE LICENCIATURA EN PSICOLOGIA
DE LA SALUD

CAMPUS CAJEME

UNIVERSIDAD DE SONORA

La Universidad de Sonora con miras a acreditar sus programas académicos de licenciatura,
lleva a cabo un seguimiento de sus egresados. Dicha accidon permite conocer varios aspectos
ligados a los objetivos de los programas académicos: su pertinencia profesional valorada a
través de indicadores de insercion en el mercado laboral; su pertinencia disciplinar,
valorada a través de indicadores comportamentales, actitudinales y de satisfaccién de los
egresados; eficiencia de los servicios académicos y administrativos para facilitar y asegurar
la formacidn profesional de los alumnos, valorada a través de la satisfaccién con los mismos
servicios.

Con base en los anteriores propdsitos le solicitamos atentamente responda las siguientes
afirmaciones, sefialando aquella opcion que mejor represente su experiencia y opinién en
los aspectos sefialados en cada uno de los apartados que aparecen a continuacién.

Aseguramos que la informacién proporcionada es confidencial, que, si bien requiere que
Usted provea datos de identificacion, estos permaneceran resguardados por la responsable
de esta evaluacion. Igualmente, los reportes que se elaboren para dar a conocer los
resultados no incluiran identificadores individuales pues se manejardan como datos
agregados.

Cualquier duda o comentario acerca del cuestionario, manejo de los datos o cualquier otro
ligado a su experiencia como alumno o egresado de la Universidad de Sonora los podra
dirigir a la responsable:

Dr. SP Maria Martha Montiel Carbajal; correo electrénico martha.montiel@unison.mx

Teléfono movil 662-1200299
Agradecemos de antemano su colaboracién para esta importante labor.

Fecha: / /

dia / mes /afio

Nombre:



mailto:martha.montiel@unison.mx

TRAYECTORIA ACADEMICA

1. Semestre de ingreso:

2. ¢FuelaLic. en Psicologia de la Salud su primera opcidn de carrera? Sl NO

3. Sicontestd NO, sefiale que otra(s) opcidn(es) eran de su interés:

4. (Esta Usted titulado(a)? SI NO

5. Sisu respuesta a lo anterior fue NO, sefiale el principal motivo de ello:

) Se encuentra en proceso en alguna de las opciones de titulacion
) No lo requiere para su actividad o intereses laborales

) No tiene el tiempo necesario

) No tiene los recursos econdémicos

) Requiere de orientacién

) No encuentra tema o asesor de su interés

) Otro (especifique)

EMPLEO

1. ¢Cuanto tiempo transcurrié desde su egreso de la carrera y conseguir empleo?
) Ya contaba con un empleo antes del egreso

) Menos de 6 meses

) De 6 meses a un afio

) Mas de un afio (pase a la pregunta 2)

) No ha conseguido empleo (pase a la pregunta 3)

2. Sefiale aquella(s) condicién(es) que considere han dificultado que encontrara un
empleo inmediatamente después de egresar. Si es mas de una, asigne nidmeros en
orden creciente de la mds a la menos importante:

) Oportunidades NO de mi interés personal o profesional

) Dificultades personales (de salud, econdmicas, familiares, entre otras)
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) Falta de experiencia profesional en las oportunidades disponibles
) Falta de formacidn profesional en las oportunidades disponibles
) Mucha competencia por empleo en su profesion

) Reducidas oportunidades de empleo en su profesion

3. Sefiale aquella(s) condicidén(es) que considere han dificultado que encontrara un
empleo a la fecha. Si es mds de una, asigne nimeros en orden creciente de la mas a
la menos importante:

) Se encuentra en proceso de titulacion y/o
) No cuenta con la documentacién requerida por el empleador (titulo, cédula profesional)
) Decidié continuar con:

- estudios de especializacién (diplomados, cursos)
- posgrado (maestria, doctorado)

) Dificultades personales (de salud, econdmicas, familiares, entre otras)
) Mucha competencia por empleo en su profesidn

) Reducidas oportunidades de empleo en su profesién

4. Si actualmente esta buscando empleo sefale qué esta haciendo para conseguirlo
(puede senalar mas de una opcién)

) Llenando solicitudes y/o entregando Curriculum Vitae con empleadores potenciales

) Contactando con agencia de empleo o bolsas de trabajo

) Buscando recomendaciones u oportunidades con familiares o amigos

) Buscando recomendaciones u oportunidades con anteriores empleadores o profesores

) Ofertando mis servicios profesionales (cursos, talleres, conferencias, asesorias)



DESEMPENO PROFESIONAL
ESPACIO LABORAL

Si se ha desempeinado como psicélogo en algun espacio laboral con remuneracién
econdmica, sefiale la(s) opcidn(es) correspondiente a su caso.

1. He laborado en los siguientes sectores:
() Publico ( )Privado
2. He laborado en los siguientes espacios de trabajo:
Sector salud:
() Clinicas ( )Hospitales ( )Centrosdesalud ( ) Centroscomunitarios
Sector educativo:
() Escuelas de nivel basico [preescolar, primaria, secundaria]
() Escuelas de nivel medio superior [bachillerato, técnicas superior]
() Escuelas de nivel superior [universidades, centros de investigacion]
Sector productivo:
() Pequefias, medianas o grandes empresas dedicadas a la comercializacion
() Fabricas dedicadas a la produccion de bienes de consumo
() Maquiladoras o empacadoras
() Empresas agropecuarias [granjas, ranchos, ejidos]
() Proveedores de servicios [transporte, comunicacién, turismo, alimentos]
Sector judicial:
() Centros de detencion e internamiento
() Centros de procuracion de justicia
() Centros de atencidn a victimas
Sector gubernamental.
() Oficinas de gobierno [local, municipal, estatal o federal]
() Institutos de atencién especializada [de la mujer, del consumidor, de fiscalizacién, etc.]

Otros espacios laborales (especifique):




ACTIVIDAD PROFESIONAL

Sefale aquellas actividades laborales que desarrolla o ha desarrollado vy, en su caso, sefiale
su valoracidn acerca de la preparacion recibida para desempefiarse de manera efectiva.
Utilice la siguiente escala:

1. Insuficiente 2. Medianamente Suficiente 3. Suficiente 4. Superior 5. Muy superior

En la tercera columna de la tabla sefale el grado de coincidencia entre su actividad laboral
y los estudios realizados. Utilice la siguiente escala:

1. Nada 2.Poco 3. Medianamente 4. Bastante 5. Totalmente

Actividades: Preparacion Grado de coincidencia
recibida .
Proyectos de intervencion
Direccién de proyectos 112 (3 |4 |5 1 2 314 |5
Coordinacién de proyectos 112 |3 |4 |5 1 2 31415
Planeacién y programacién 1(2 |3 |4 |5 1 2 3 14 |5
Evaluacion y seguimiento 112 (3 |4 |5 1 2 314 |5
Supervisién 112 (3 |4 |5 1 2 314 |5
Atencion de usuarios
Orientacidn 112 (3 |4 |5 1 2 |3 |4 |5
Atencidn en crisis 1(2 |3 |4 |5 1 2 |3 |4 |5
Consejeria 112 |3 |4 |5 1 2 |3 |4 |5
Diagndstico 112 |3 |4 |5 1 2 |3 |4 |5
Acompafiamiento 112 (3 |4 |5 1 2 |3 |4 |5
Entrenamiento 112 |3 |4 |5 1 2 |3 |4 |5
Docencia 112 (3 |4 |5 1 2 |3 |4 |5
Gerencia
Administracion 1(2 |3 |4 |5 1 2 |3 |4 |5
Organizacion 112 |3 |4 |5 1 2 |3 |4 |5
Planeacion y programacién 112 |3 |4 |5 1 2 |3 |4 |5
Evaluacidon y seguimiento 1/2 |3 |4 |5 1 2 |3 |4 |5
Supervisién 1/2 |3 |4 |5 1 2 |3 |4 |5
Capacitacion 112 |3 |4 |5 1 2 |3 |4 |5
Asesoria técnica o especializada 112 |3 |4 |5 1 2 |3 |4 |5
Produccion
Desarrollo de productos 1/2 |3 |4 |5 1 3
Control de calidad 1(2 |3 |4 |5 - 1




Ventas 112 (3 |4 |5 1 (2 |3 |4
Publicidad 112 (3 |4 |5 1 2 |3 |4

VINCULACION ENTRE FORMACION PROFESIONAL Y ACTIVIDAD PROFESIONAL

En el siguiente listado aparecen los ejes de formacién académica, en ellos se aglutinan las
diversas competencias que el plan de estudios de Psicologia de la Salud tiene el cometido
de desarrollar en sus estudiantes. Evalue desde su experiencia como estudiante el grado de
dominio alcanzado en cada uno de ellos. Utilice la siguiente escala:

1. Insuficiente 2.Medianamente Suficiente 3. Suficiente 4. Superior 5. Muy superior

En la tercera columna de la tabla sefiale, desde su experiencia laboral, la utilidad que ha
tenido cada competencia para el ejercicio de sus actividades profesionales. Utilice la
siguiente escala:

1. Nada util 2. Poco util 3. Medianamente util 4. Bastante util 5. Totalmente Gtil

Habilidades: Dominio alcanzado ! Utilidad
Eje competencial CONOCER
Teorias cldsicas y desarrollos actualescon |1 |2 |3 |4 |5 1 2 314 |5

énfasis en la explicacion de procesos
psicoldgicos en salud

Contribuciones de las ciencias socialesy |1 |2 |3 |4 |5 1 2 314 |5
naturales a la explicacion de los
determinantes de la salud.

Procesos psicolégicos implicados en el |1 |2 |3 |4 |5 1 2 314 |5
ciclo vital de desarrollo del individuo, sus
contextos y los problemas de salud
epidemioldgica y socialmente relevantes
asociados.

Procesos  psico-biolégicos para el |1 |2 |3 |4 |5 1 2 314 |5
entendimiento de su implicacion en la
salud y la enfermedad.

Metodologia de la  investigacion |1 |2 |3 |4 |5 1 2 314 |5
cualitativa y cuantitativa para el trabajo
sistemadtico en la evaluacion, planeacion,
disefio, e intervencion ante los problemas
de salud social y epidemioldgicamente
relevantes.




Eje competencial HACER

Desarrollar estrategias de promocion de
la salud y prevencion de la enfermedad
con énfasis en la intervencion psicosocial
a nivel individual en contextos
institucionales, organizacionales o
comunitarios

1

2

3

4

Facilitar  los  comportamientos de
adhesion al tratamiento para la
recuperacion de la salud, detener el
deterioro y complicaciones propias de las
enfermedades cronicas; preparar al
paciente para procedimientos invasivos o
facilitando  la  rehabilitacion 'y la
reinsercion a su vida cotidiana.

Desarrollar el diagndstico comunitario
como paso previo a la formulacion de un
programa para promover comunidades y
organizaciones sociales saludables.

Planear, implementar 'y  evaluar
programas que le permitan facilitar la
gestion comunitaria como forma de
trabajo para desarrollar comunidades y
organizaciones sociales saludables.

Eje competencial S

ERY

CONVIVI

R CON OTROS

Desarrollar valores y actitudes de respeto
y servicio a la comunidad, el
reconocimiento de las necesidades de los
otros y a las diferencias de opinion,
creencias y marcos valorativos.

2

3

4

5 1

Desarrollar valores y actitudes de respeto,
el reconocimiento de las necesidades de
los otros y a las diferencias de opinion,
creencias y marcos valorativos con otros
profesionales de la salud




VINCULACION ENTRE HABILIDADES GENERICAS Y ACTIVIDAD PROFESIONAL

De acuerdo con su experiencia laboral y las actividades que desarrolla, indique el grado en
que ha requerido aplicar o poner en practica las siguientes habilidades genéricas. Utilice la
siguiente escala:

1. Nada 2.Poco 3.Medianamente 4. Bastante 5. Totalmente

Habilidades

Conocimientos generales de la disciplina 1123|415
Conocimientos especializados de la disciplina 1 (2|3 |4]|5
Conocimientos técnicos de la disciplina 1123 |4]|5
Dominar lenguas extranjeras 1123|415
Manejar de paquetes computacionales 1123|415
Identificar y solucionar problemas 1 (2|3 |4]|5
Tomar decisiones 1123|415
Vincular lo aprendido en la escuela con los requerimientos de la|1 |2 |3 |4 |5
actividad profesional

Razonamiento légico y analitico 1 (2|3 |4]|5
Buscar, manejar e interpretar informacion 1 12(3]4]5
Trabajar en equipo 1123|415
Dirigir y coordinar 1123|415
Comunicarse oral, escrita y graficamente 1 (2|3 |4]|5
Otra (especifique): 1123 |4]|5
Otra (especifique): 1123 |4]|5

ETICA Y ANALISIS DEL CONTEXTO PROFESIONAL

Segun su experiencia como estudiante, sefale de los siguientes aspectos relativos a la
dimensién ética y social de su formacién académica, qué tanto considera que fueron
promovidos. Utilice la siguiente escala:

1. Nada 2.Poco 3. Medianamente 4.Bastante 5. Mucho

Valores e intereses

Valores para el desarrollo integral de la profesién 112|345
Pautas para conducirse con ética profesional 1123|415
Mantenerse informado del acontecer local y global 1123|415




Herramientas para el andlisis del entorno social, politico y econémico

Motivacién para participar en asuntos de interés publico

Motivacién para promover iniciativas en beneficio de la colectividad

Responsabilidad en el cuidado y conservacién del medio ambiente
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DESEMPENO DOCENTE

Segln su experiencia como estudiante, sefiale de los siguientes aspectos relativos al
desempefiio de sus profesores, el grado de satisfaccidon con los mismos. Utilice la siguiente

escala:

1. |Insatisfactorio 2. Algo Satisfactorio 3. Medianamente Satisfactorio

satisfactorio

4. Muy

Planeacion de la docencia

La informacién comprendida en el programa del curso

La entrega oportuna del programa del curso

Los criterios de evaluacion de las actividades y examenes
(claridad, ponderacién)

Correspondencia entre objetivos del curso y los materiales
y actividades realizadas

Didactica

Dominio de los contenidos, destrezas y habilidades objeto
del programa del curso

Dominio de los recursos didacticos utilizados (exposiciones,
ejercicios, discusiones, resolucién de casos practicos)

Pertinencia de los recursos diddacticos utilizados
(exposiciones, ejercicios, discusiones, resolucion de casos
practicos)

Promocidén de la motivacién del alumno para involucrarse
activamente en el curso

Respeto a la diversidad de opiniones y caracteristicas de los
alumnos

Oportunidad en la entrega de resultados de evaluaciones y
realimentacidn en ejercicios y tareas




Asesorias

Disponibilidad para proporcionar asesoria extra-clase 1 2 3 4
Pertinencia de las asesorias extra-clase 1 2 3 4
Efectividad de las asesorias extra-clase 1 2 3 4

SATISFACCION CON LA FORMACION PROFESIONAL RECIBIDA

De los siguientes aspectos sefale el grado en que contribuyeron a su formacién profesional
como psicologo(a) de la salud. Utilice la siguiente escala:

1. Nada 2.Poco 3. Medianamente 4. Bastante 5. Mucho

En la tercera columna de la tabla sefiale aquellos aspectos que considere deben mantenerse
o modificarse. Utilice la siguiente escala:

1. Mantener 2.Reducir 3. Ampliar

Actividades de formacion profesional Contribucion Cambio
La ensefianza de idiomas 112 (3(4]5 11213
El servicio social 1(2|3(4]5 11213
El programa de tutorias 112|345 123
La ensefianza tedrica 112|345 123
La ensefianza metodoldgica 1121|3145 1123
La ensefianza de técnicas 1123 (4]5 11213
Las practicas de laboratorio 1121|3145 1123
Las practicas en comunidad 1121|3145 123
Las practicas en clinicas y otras |1 |2 |3 |4 |5 123
organizaciones/instituciones
La capacitacién en tecnologias de la informaciény |1 |2 |3 |4 |5 1123
comunicacion
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SATISFACCION CON LA ADMISTRACION Y ORGANIZACION ACADEMICA

Segln su experiencia como estudiante, sefiale de los siguientes aspectos relativos a los
servicios administrativos y de organizacién académica, el grado de satisfaccidon con los

mismos. Utilice la siguiente escala:

1. |Insatisfactorio 2. Algo Satisfactorio 3. Medianamente Satisfactorio

satisfactorio

4. Muy

Servicios administrativos

Atencidn del coordinador de la carrera a las necesidades académicas

Atenciodn a las solicitudes de documentacion e inscripciones

Disponibilidad de horarios

Apoyo y orientacidn para realizar el servicio social

Apoyo y orientacién para realizar las practicas profesionales

Material bibliografico actualizado

Material bibliografico suficiente

Acceso a los servicios de cOmputo

formativas

Equipo de cémputo actualizado y adecuado a sus necesidades
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Equipamiento de laboratorios y talleres

Instalaciones adecuadas y suficientes en salones de clase

Instalaciones adecuadas y suficientes en dareas comunes

Instalaciones adecuadas y suficientes en sanitarios

Instalaciones adecuadas y suficientes en comedor
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Organizaciéon académica

Apoyo y orientacién de su tutor durante la carrera

Orientacidén y conduccidn de trabajos terminales o tesis

Orientacioén y preparacién para el examen EGEL de CENEVAL

Apoyo académico para servicio social

Apoyo académico para las practicas profesionales

Apoyo para la investigacion con profesores

Modelo académico por competencias

Plan de estudios y programas de los cursos
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VALORACION DE LA UNIVERSIDAD DE SONORA
1. Siregresara en el tiempo, évolveria a estudiar Psicologia de la Salud?
( )SI ( )NO

Si su respuesta fue NO, ¢especifique qué carrera elegiria?

Si su respuesta fue SI, responda lo siguiente:

2. ¢Volveria ainscribirse en la Universidad de Sonora, Campus Cajeme?
( )st ( )NO
Si su respuesta fue NO, ¢ Qué institucion elegiria?
() Universidad de Sonora Campus Hermosillo
() Universidad de Sonora Campus Nogales/Caborca
() ITSON Campus Cajeme
() Alguna de las universidades privadas con oferta en Psicologia con campus en
Cajeme
() Alguna de las universidades privadas con oferta en Psicologia con campus en
Hermosillo
() Alguna universidad publica con oferta en Psicologia fuera del estado de Sonora
() Alguna universidad privada con oferta en Psicologia fuera del estado de Sonora

Escriba en el siguiente espacio cualquier opinién u observacidon que tenga acerca de su
formacién profesional en el programa docente de Psicologia de la Salud de la Universidad
de Sonora (en caso necesario utilice una hoja aparte)

En caso de que Usted se encuentre trabajando o lo haya hecho después de terminada la
carrera, le solicitamos su permiso para contactar a su empleador para llevar a cabo una
encuesta acerca de su experiencia con un(a) egresado(a) de la Universidad de Sonora. En
caso afirmativo, proporcione los siguientes datos:

Nombre de la institucidn o empresa:

Nombre del empleador:

Teléfono de contacto: Oficina Celular

iMUCHAS GRACIAS POR SU COLABORACION!
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